
组织开展“畅谈新变化、展望新未来”
系列主题活动实施方案
按照省委老干部局《关于组织开展“畅谈新变化、展望新未来”系列主题活动的通知》（川老办[2017]2号）和《省教育厅转发<关于组织开展“畅谈新变化、展望新未来”系列主题活动的通知>的通知》(川教函〔2017〕84号)文件精神，结合我校实际，特制定本方案。

一、指导思想

以深入学习贯彻习近平总书记对全国老干部工作做出的重要指示、全国“双先”表彰大会以及全国老干部局长会议精神为指导，立足校情，聚焦主题，扎实开展活动，持续深化为党的事业增添正能量，组织引导离退休老同志把思想和行动统一到中央、省委和学校的科学判断和决策部署上来，确保相关工作顺利推进。 
二、组织领导

按照“有组织、有方案、有平台、有保障”的要求，成立由分管校领导任组长、宣传部部长和离退休管理处处长任副组长，离退休党总支委员为成员的“畅谈新变化、展望新未来”系列主题活动领导小组，统一领导、统筹谋划、推进落实，确保活动有序开展、取得实效。
三、活动方案

（一）活动步骤

1.动员部署阶段（2017年3月上旬）。召开活动动员布置工作会，明确目标任务，分解落实责任内容，制定工作措施。

2.推进阶段（2017年3月—2017年11月）。组织实施各项活动，确保工作实效。
3. 总结阶段（2017年12月）。整理归纳活动资料，全面总结活动成效，推广活动中出现的好经验好作法，建立长效机制。

（二）活动内容

紧扣迎接党的十九大、省第十一次党代会召开和学习贯彻会议精神主线，聚焦“展示阳光心态、体验美好生活、畅谈发展变化”主题，围绕我校“双一流建设”中心，服务我校“人才培养供给侧结构改革”大局，组织开展系列主题活动，激发我校离退休干部蕴含的巨大能量，为推进学校“双一流”建设做出新贡献。
1.组织开展“聚焦主题，集聚和传递正能量”主题学习活动。以中央和省委一号等文件为统领，分期分类开展总支委员会、支部书记、老协理事会、老科协（老教授协会）和关工委等学习会；以学习培训为抓手，以会代培、以点带面，引导离退休教职工党员珍惜光荣历史、不忘革命初心、永葆政治本色，继续做全面从严治党的坚定支持者和模范践行者，带动广大离退休教职工继续弘扬川农大精神、讲好川农大新故事、传播川农大好声音，为学校“双一流”建设贡献智慧和力量；学习宣传党的十九大和省第十一次党代会精神，展望发展新未来，凝聚人心，汇聚正能量，坚定信念，永远跟党走。
2.组织开展“展示阳光心态、体验美好生活、畅谈发展变化”主题文体活动。通过春秋游、运动会、文体表演、趣味竞赛和体验考察等形式，引导更多离退休教职工走出家门，强身健体、抒情释怀、展示风貌，营造和谐氛围。

3.组织开展“我看学校新变化、展望学校新未来”主题调研访谈活动。紧扣学校人才培养、学科专业建设等中心工作，以参观、座谈、访谈等形式，讲好川农大新故事、畅谈川农大新变化、展望川农大新未来，以老带新、以老促新，增强老同志们的存在感、获得感和幸福感，由衷地支持学校改革发展，积极为学校“双一流”建设建言献策。

4.组织开展“喜迎十九大、永远跟党走”主题创作展览活动。依托建党节、国庆节等重大时间节点，利用处网页、活动中心宣传栏等，以书画创作、摄影展览等形式，讴歌党的十八大以来各方面取得的巨大成就，展望祖国全面建成小康社会的美好前景，迎接十九大和省第十一次党代会的胜利召开。
（三）活动要求
1.高度重视。切实把系列主题活动作为2017离退休工作的重大任务摆在突出位置，积极协调校内相关资源和各方面力量，科学有序地统筹谋划。

2.注重宣传。牢牢把握为党和人民事业增添正能量的价值取向，以“互联网+”为载体，用好用活校园网络、微信平台和宣传橱窗等媒体工具，广泛深入宣传开展“畅谈新变化、展望新未来”系列主题活动的意义、进度、成果，形成强大声势，营造浓厚氛围，扩大正能量活动的影响力，推动正能量的传递。
3.加强指导。在保障安全稳定的前提下，系列活动领导小组要加强对离退休党支部、离退休教职工协会、老科协（老教授协会）等开展活动的指导和督促检查，引导其根据自身情况开展小型多样、健康向上、符合主题要求的系列活动，并及时总结工作思路、活动内容和取得的成效。
雅安校区联系人：郭  莉，联系电话：2882236
成都校区联系人：饶  华，联系电话：86293060

都江堰校区联系人：范学杰，联系电话：87123392

离退休党总支

离退休管理处

2017年3月13日
1

